STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

Casacattaneo Incontri

Articolo 1 - Denominazione, sede, anno sociale
Sottola denominazione Associazione Casacattaneo Incontri (chiamatain seguito «Associazione») &
costituita un'associazione apartitica, aconfessionale e senza fini di lucro ai sensi degli articoli 60 e
segg. del Codice CivileSvizzero e retta dal presente statuto.

La sede dell'Associazione & presso il domicilio del Presidente.

L'anno sociale dell'Associazione coincide con I'anno civile.

Articolo 2 - Scopo
L'Associazione intendevalorizzare la Casa Cattaneo di Lugaggia e si prefigge i seguentiscopi:

- Adoperarsi perevitare I’alienazione di Casa Cattaneo
- Intraprendere quanto possibile perlaristrutturazione di Casa Cattaneo
- Rendere Casa Cattaneo unluogo di cultura e di aggregazione comunale.

Articolo 3 — Mezzi finanziari
| mezzifinanziari dell’ Associazione sono costituitida:

- Quoteannualideisoci

- Entrate dellapropriagestione

- Legatie donazioni

- Sovvenzioni pubbliche

- Finanziamenti daterzi onerosi e non

L'ammontare della quota annuale viene stabilito annualmente dall'Assemblea sociale su proposta
dellaDirezione.
Articolo 4 - Soci

Possono divenire soci dell’Associazione sia persone fisiche che persone giuridiche. Condizione
essenziale peressere socio & il versamento dellaquotaannuale.

L'accettazione di nuovi sociviene decisadallaDirezione. Ladecisione dellaDirezione € definitiva e
inappellabile. In particolare la Direzione puo rifiutare I’accettazione di unnuovo socio anche senza
fornire motivazioni.

| soci non possono essere tenuti ad alcun contributo ad eccezione della quota annuale stabilita
dall'Assembleasociale.



Articolo 5 — Dimissioni

Ogni socio puo dare le dimissioni con preavviso di tre mesi per la fine di ogni anno. Le dimissioni
vannoinoltrate informascrittaal Presidente. Larestituzione integrale o parziale di quote versate dal
socio dimissionario & esclusa. Nell'ipotesi in cui il socio dimissionario non abbia ancora versato la
guotaperl'annosocialein corso, esso sara tenuto a farlo al piti presto.

Articolo 6 — Radiazioni
| soci che non rispettano lo statuto e gli eventuali regolamenti speciali, segnatamente il puntuale
pagamento dellaquotasociale, possono essere esclusi dall’ Associazione. Questacompetenzaspetta
alla Direzione. Contro la radiazione espressa dalla Direzione esiste la possibilita di ricorrere
all'Assembleasociale, laquale decide in ultimaistanza.

Articolo 7 — Organi

Gli organi dell'Associazione sono:

a) I'Assembleasociale;
b) la Direzione;
c) I’Ufficio di revisione (se nominato).

Articolo 8 - L'Assembleasociale

L'Assembleasociale & compostadatuttii soci. Essa si riunisce ordinariamente unavolta ogni anno.
L'Assemblea sociale puo essere convocata in seduta straordinaria su proposta della Direzione o
guando almeno un quinto dei soci ne fa richiesta scritta alla Direzione. Tale richiesta deve essere
firmata e indicare i motivi specifici per la convocazione straordinaria.

L’Assembleasociale viene convocata periscritto o peremail almeno unasettimanaprimadella data
dell’Assembleasociale. Sivota pertesta e ognisocio ha diritto ad un voto. Ogni decisioneviene presa
a maggioranzasemplice dei presenti. In caso di parita fastato il voto del Presidente.

Articolo 9 - Compiti dell' Assembleasociale
All'Assembleasociale spettano:

I'elezione dei membri della Direzione e dell’ Ufficio di revisione;

la sorveglianzasullagestione della Direzione;

I'approvazione dellarelazione dellagestione e dei conti annuali;

lo scarico dellaDirezione e dell’Ufficio di revisione;

la determinazione dell'importo delle quote sociali;

la deliberazione sulle modifiche dello statuto;

la deliberazione, in ultimaistanza, sui provvedimenti di esclusione;
loscioglimento dell'Associazionein conformita dello Statuto;

la deliberazione sulle questioni sottopostele dalla Direzione.
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Articolo 10 - La Direzione

La Direzione si compone di almeno 3 membri. Essi non possono percepire onorari, mentre e
riconosciuto loroil rimborso delle spesevive debitamente comprovate.

La Direzione si auto-costituisce e nomina il Presidente. Essa nomina inoltre il Segretario. La
cumulazione dellecariche & permessa.

Le dimissioni damembro della Direzione vannoinoltrate in formascritta al Presidente.

L'Associazione e rappresentataversoiterzi dal Presidente e daun membro, che dispongono di diritto
difirmacollettivaadue. La Direzione puo conferireil diritto di firma ad ulteriori rappresentanti.

Articolo 11 - Compiti dellaDirezione
La Direzione hail compito di:

1. curare gliinteressi dell'associazione e di rappresentarlain conformita dellefacolta concesse
dallo statuto;

sorvegliare |'osservanza dello statuto e degli eventuali regolamenti speciali;

garantire I'esecuzione delle decisioni prese dall'Assembleasociale;

allestire i programmi di attivita e curarne |'organizzazione e |I'esecuzione;

tenere la contabilita delle entrate e delle uscite nonché dello stato patrimoniale
dell'Associazione;

esaminare e decidere sulledomande di ammissione di nuovi soci;

decidere, conriservadiricorsoall'Assembleasociale, sui provvedimentidi radiazione di soci;
convocare |I'Assemblea sociale ordinaria o straordinaria;

proporre all'Assembleasociale le candidature riguardanti la Direzione e I’ Ufficio di revisione;
10. proporre all'Assembleasociale I'entita delle quote sociali.
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Articolo 12 - Funzionamento dellaDirezione

La Direzione siriunisce ogniqualvoltasianecessario. Perdeliberare deveessere presenteunnumero
minimo di due membriin carica.

Le decisioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del
Presidente. Il Presidente avrafacolta di prendere autonomamente le decisioni che si impongono a
salvaguardiadel buon funzionamento e degli interessi dell'Associazione.

Articolo 13 — L’Ufficio di revisione

Nellamisurain cui nonsussistaun obbligo di revisioneai sensi dell'art. 69b CCS, I'Assemblea sociale
puo rinunciare allanominadell’ Ufficio di revisione peruno o pil esercizi.

Se nominato, |I’Ufficio di revisione rimanein caricaun anno ed & rieleggibile pit volte. Le dimissioni
dell’ Ufficio di revisione vannoinoltrate in formascritta alla Direzione almeno due mesi prima della
prossima Assemblea sociale ordinaria.



Se nominato, I’Ufficio di revisione deve presenziare all'Assembleasociale ordinariaperlalettura del
rapporto di revisionedei conti e per eventuali informazioniai presenti.
Articolo 14 - Responsabilita patrimoniale
Per le obbligazioni e i debiti dell'Associazione risponde in via esclusiva il patrimonio sociale. La
responsabilita personale dei soci, dei membri della Direzione e dell’Ufficio di revisione e esclusa.
Articolo 15 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione avviene su deliberazione dell'Assembleasociale. L'eventuale utile
nettoverradevoluto sudecisionedell’ Assemblea sociale afavore diistituzioniche perseguonoscopi
affini aquelli dell’ Associazione e che sono cumulativamente al beneficio dell’esenzionefiscale.

Articolo 16 — Altre disposizioni
Pertutto quanto non previsto dal presente statuto fanno stato le disposizioni contenute negliarticoli
60 e segg. del Codice Civile Svizzero.

Articolo 17 - Entrata in vigore

Il presente statuto, approvato dall'Assembleasociale del 14 settembre 2016, entraimmediatamente
invigore.

Capriasca-Lugaggia, 14 settembre 2016



